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I. INTRODUCERE

In anul scolar 2024-2025, activitatea desfisurati in Scoala Gimnaziald Nr. 8 Brasov a avut la
baza cateva principii importante :
- centrarea actului educational pe elevi, prin strategiile didactice abordate, stimularea creativitatii,
modernizarea bazei materiale, stimularea participarii la activitati extrascolare si extracurriculare;
- integrarea elevilor cu CES;
- educatia individualizata;
- elaborarea unei oferte educationale care sa tina cont atdt de resursele umane si materiale de care
dispune scoala, cét si de solicitarile elevilor si parintilor, precum si de domeniile de interes;
- cooperarea scoald-comunitate (colaborarea cu ONG-uri si autoritati locale)
- individualizarea scolii in zona din care face parte, avand in vedere scolile concurente (rezultatele
obtinute de elevi, baza materiala, calitatea personalului didactic).
In scopul implementirii acestor principii, conducerea scolii, personalul didactic si personalul
didactic auxiliar au identificat si aplicat, fiecare in parte, o strategie de abordare a acestei misiuni.
Baza materiala, formarea continud a cadrelor didactice, stabilitatea si colaborarea cu institutii
de renume, implicarea multor parintilor in activitatile scolii, programele educationale si parteneriatele
numeroase, precum $i incurajarea inovatiei si dezvoltarii personale au creat premisele obtinerii unor
rezultate scolare bune. In fiecare copil, intregul personal al scolii a cutat sa investeasca ribdare, grija,
dar, mai ales, profesionalism.

II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

1. Aplicarea legislatiei scolare si realizarea documentelor de proiectare manageriala

Un obiectiv important urmarit de echipa manageriald, dar si de cétre cadrele didactice in
activitatea desfasuratd pe parcursul anului scolar 2024-2025 l-a reprezentat aplicarea legislatiei
scolare si realizarea documentelor de proiectare manageriala. Pentru buna informare a celor ce
lucreaza in scoald, s-au pus la dispozitia tuturor colegilor, dar si a celorlalti salariati toate actele
normative in vigoare. Fiecare cadru didactic a avut la dispozitie programa scolara si planul cadru
general, regulamentul de organizare si functionare a unitatilor scolare, regulamentul de ordine
interioard, regulamentul de organizare si functionare, Codul de etica, precum si alte documente
specifice.

De asemenea, pe site-ul scolii, la avizier si la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a, a VIII-a s-au afisat
documentele referitoare la continutul si desfasurarea examenelor nationale, cat si admiterea in liceu.

La nivelul scolii cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitatii au fost
intocmite pornind de la analiza activitatii anterioare, prin raportare la indicatorii de performanta si la
criteriile de evaluare. Planul managerial a constituit documentul de baza al proiectdrii, acesta
circumscriindu-i-se celorlalte documente de proiectare si planificare. Stabilind obiective succinte,
clare si precise care au cuprins toate domeniile functionale ale unitatii scolare, planul managerial a
fost adaptat la contextul socio-profesional, etnic si confesional, specific zonei in care 1si desfasoara
activitatea scoala.

Documentele manageriale au fost proiectate si realizate in concordantd cu viziunea si misiunea
scolii stabilite Tn Proiectul de Dezvoltare Institutionald pentru perioada 2024-2029, dar si cu cerintele
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curriculumului national, tinand cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national
de Invatamant si al celui teritorial, cu cele specifice unitatii de Invatamant, pe baza documentelor
curriculare oficiale.

2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Activitatea manageriald a vizat pe parcursul anului scolar in principal:
 asigurarea cadrului de desfasurare a activitafii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* elaborarea proiectului planului de scolarizare;

* monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

« functionarea Consiliului de administratie in temei legal si luarea deciziilor ce se impuneau in toate
problemele de administrare a scolii;

* respectarea legislatiei cu privire la constituirea colectivelor de elevi si a transferurilor;

» gestiunea fondurilor cu respectarea legislatiei specifice.

Echipa manageriald a avut in vedere in anul scolar 2024-2025 si dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale. Relatiile directori-personal
bazate pe respect, comunicare si colaborare, au mentinut ambianta traditionala: atmosfera deschisa,
de incredere, participare, initiativa, responsabilitate. In interactiune permanenti cu oamenii scolii,
preocuparea conducerii a fost orientata spre:

- organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul
acestuia);

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociald;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea/rezolvarea eventualelor
conflicte.

Pornind de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru
cresterea calitdtii procesului specific In ansamblul siu, activitatea manageriald a urmadrit atat
evaluarea continud a desfasurdrii procesului didactic si a activitatilor conexe, cat si evaluarea
rezultatelor Tnvatdrii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii ritmice si evaluarea
permanentd, argumentarea notdrii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul realizarii
competentelor lor).

3. Asigurarea bazei materiale

3.1. Spatii pentru Invatdmant: doud corpuri de cladire
- corpul A: sdli de clasa, laboratoare, directiune, secretariat, cabinet de consiliere psihopedagogica,
cabinetul medical, alte spatii;
- corpul B: 4 sili de clasa (clase pregatitoare), cabinet de logopedie, sala de sport, vestiare, arhiva,
sala destinatad Programului pentru scoli.

Total:

+ 27 de sdli de clasa (inclusiv laborator informatica si cancelarie) — toate dotate cu mobilier ergonomic
in stare buna si foarte buna, table interactive, videoproiectoare si laptopuri

* laborator senzorial

* 1 sald de sport

3.2. Biblioteca, cu un fond de carte care insuma 23.323 de volume, la 31 august 2025.

3.3. Alte spatii: spatii auxiliare pentru depozitare materiale didactice.

3.4. Sistem de monitorizare audio-video in salile de clasa si spatiile scolare deschise.



Unitatea scolard a detinut autorizatia sanitard pentru toate corpurile de cladire si cabinetul
medical precum si analiza de risc la securitate fizica. Atat elevii, cat si personalul au fost instruiti cu
normele de protectia muncii, fisele de instruire fiind semnate la zi.

4. Organizarea colectivelor de elevi. Incadrarea cu personal

1. Elevii. Pentru anul scolar 2024-2025 planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%,
realizandu-se numarul de clase propuse. La nivelul clasei pregatitoare au fost constituite doua clase
suplimentare fata de propunerea initiala.

2. Populatia scolara si miscarea elevilor in acest an scolar este surprinsad In urmatoarea situatie a
efectivelor de elevi:

Nivel de Nr. | Nr. elevi inscrisi la | Nr. elevi existenti | Audienti
invatamant clase | inceputul anului la finalul anului ucraineni
scolar scolar
Primar 23 582 571 3
Gimnazial 15 376 381 2
TOTAL: 38 958 952 5

« efectivele de elevi pe nivele de clase (la sfarsitul anului scolar):

Nivel de Clasa Numarul de Numar elevi
invatamant clase (fara ucr)
Pregétitoare 5 113
PRIMAR al-a 5 121
all-a 4 98
alll-a 5 122
alV-a 4 117
aV-a 3 79
GIMNAZIAL | aVl-a 5 116
a Vll-a 3 84
a VIII-a 4 102

b. cadrele didactice. In anul scolar 2024-2025 in unitatea scolari a fost incadrat personal didactic de
predare dupa cum urmeaza:

Statut cadre didactice

62 cadre didactice
din care:
\ 42 titulari

m Titulari
Suplinitori .« . .
e ' 15 suplinitori

Detasati

W Plata cuora

\ 4 detasati

1 plata cu ora




Grade didactice
Cadre didactice cu

\ Gradul I — 28
Gradul |
45% \ Gradul I1 — 9
\ Definitivat 17
\ Debutanti 8

Gradul Il
15%

* procentul cadrelor didactice calificate : 100 %

3. personalul didactic auxiliar si administrativ a avut un rol important in bunul mers al activitatii:
= didactic auxiliar — 6 persoane
* administrativ — 6 persoane.

5. Organizarea comisiilor, consiliilor, distribuirea responsabilitatilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii si responsabilitatii colective, in
conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. Conducerea unitatii scolare a fost
asiguratd de Consiliul de Administratie, de director si director-adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor
ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant s-a consultat, dupa caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul Profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor, Asociatia Parintii si Scoala, reprezentantii
sindicatelor, Consiliul scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale.

La Inceputul anului scolar in cadrul Consiliului Profesoral s-au organizat comisiile de lucru-
cele 6 comisii permanente si comisiile cu caracter temporar. In urma propunerilor inaintate de
Consiliul Profesoral, membrii comisiilor, responsabilii diferitelor compartimente au fost aprobati de
catre Consiliul de Administratie si numiti prin decizie internd a directorului.

La nivelul claselor au fost constituite comitetele de parinti, iar la nivelul gimnaziului, Consiliul
elevilor.

III. CALITATEA SI EFICIENTA PROCESULUI DE INVATAMANT

Analiza activitatii in anul scolar 2024- 2025 a urmadrit obiectivele generale prevazute in
Planurile manageriale ale directorilor, pe urméatoarele domenii de dezvoltare:
1. DEZVOLTAREA CURRICULARA
2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
3. ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA
BAZEI MATERIALE
4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

1. DEZVOLTAREA CURRICULARA

Activitatile derulate pentru aplicarea Curriculumului National la clasa au inclus in principal
urmatoarele:



- cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a reglementarilor legale;

- respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

- selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

- pregatirea elevilor in vederea sustinerii Evaluarii Nationale si a olimpiadelor scolare;

- cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

- desfasurarea activitatilor cu rol educativ si de formare 1n spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice;

- revizuirea ofertei educationale (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice si de resursa
umana existenta;

-valorificarea rezultatelor la evaluarile nationale, la concursurile scolare pe baza datelor statistice in
vederea cresterii performantei scolare.

- consilierea profesorilor debutanti cu privire la exigentele metodologice generale si specifice
disciplinelor predate;

- asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

In ceea ce priveste curriculumul la decizia scolii, stabilirea acestuia s-a realizat prin
intermediul Comisiei pentru curriculum, numita prin decizie internd, coordonata de directorul adjunct
si formata din reprezentantii ariilor curriculare.

In anul scolar 2024-2025 curriculumul la decizia scolii s-a caracterizat prin: orientare spre
sustinerea performantei prin extinderi curriculare ale disciplinelor de interes pentru elevi; adaptare la
nevoile si interesele elevilor dar si ale cadrelor didactice;

Oferta educationald a unitatii a cuprins urmatoarele optionale:

Clasa a Ill-a Eu si emotiile mele

Clasaa V-a The magical world of fairy tales
Armonie corporald si sociald
Edugaming

Clasaa VI-a Desenul in viata cotidiana

Clasa a VII-a Respectd limba romana

Matematica si stiinte in societatea cunoasterii

Clasa a VIII-a EN-obiectiv prioritar - matematica
Spre text, prin text si mai departe
Respecta limba romana.

In luna decembrie 2024 a fost prezentatd oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor,
acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de cétre profesori in luna ianuarie
programa specifica fiecdrui optional decis pentru anul scolar 2025-2026.

Activitatea educativa
Activitatea educativa a vizat:

* activitatea educativa a dirigintelui / invatatorului;
« activitatea de consiliere;

Activitdtile de suport educational si cele de consiliere si orientare desfasurate de invatatori si
diriginti pe parcursul anului scolar 2024-2025, au urmarit punerea in valoare a elevilor, consolidarea
colectivelor si remedierea problemelor semnalate. In acelasi timp, invatitorii si dirigintii au desfasurat
si activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.



Activitatea extracurriculara
Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au desfasurat activitati educative diverse: proiecte,

excursii, activitati cultural-artistice, activitati de protectie a mediului, voluntariat, interculturalitate,
incluziune, prevenirea si combaterea violentei si a fenomenului de bullying, antidrog. Pentru
derularea acestora au fost incheiate 27 de parteneriate cu institutii de cultura, unitati de invatdmant,
asociatii ecologice, organizatii nonguvernamentale etc.

Printre proiectele derulate se numard Adolescenti mai puternici in lupta cu bullying-ul si
dependentele, Calatori digitali in Roma antica, Unitate in diversitate — Basme romanesti si africane,
Copilaria- timp al fericirii, Traditii si obiceiuri la romdni. Mentiondm participarea la proiecte
europene Citizens of Europe, citizens of hope- Program Erasmus+, World Mosaic with motifs, Green
World, Once upon a school, Global friends through games- eTwinning, Tradition and Innovation —
Education for a World of Nonviolence and Inclusion, la alte proiecte internationale precum programul
International — Learning about forest, International culture by email.

2. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

1. Cadre didactice:

in ceea ce priveste cadrele didactice, in anul scolar 2024-2025, s-a avut 1n vedere:

- organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

- asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor de munca si intocmirea
fiselor de post) si de salarizare;

- cresterea calitdtii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale.

1.1. Cadre didactice care si-au asumat si indeplinit responsabilitatile la nivel de judet:
» formatori : 4
* mentori: 15
* metodisti: 2
* responsabili cerc pedagogic: 1
» consiliul consultativ: 3
» experti in Corpul National al Expertilor in Management Educational: 2.
Motivarea formarii si dezvoltarii profesionale: 7 cadre didactice primesc gradatie de merit.

1.2. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice s-a realizat atat prin participarea la
programe de formare si dezvoltare continuad cat si la activitati de perfectionare;
Astfel, in anul scolar care s-a incheiat

* au fost obtinute 1 grad didactic I, 2 grade II si 4 definitivate

* s-au desfasurat inspectii In vederea sustinerii examenelor pentru gradele I, II, definitivat

* au participat la cel putin un curs de formare un numar de 24 cadre didactice.

2. Personal didactic auxiliar
Activitatea de perfectionare a personalului didactic auxiliar s-a realizat prin: studiu individual

si prin participarea la activitati de perfectionare — 2 persoane.

3. Elevii
Consideram ca o problema pentru scoald o constituie fluctuatia alarmanta la translatia dintre

cicluri scolare, absolventii de primar indreptandu-si atentia catre colegii nationale, in conditiile
desfasurarii programului scolar in doud schimburi. Exista si colective stabile care sunt mentinute prin
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buna colaborare dintre cadrele didactice si parinti, iar acolo continuitatea muncii depuse la ciclul
primar este fructificata la gimnaziu.

a. Situatia la invatatura si disciplina:

m Promovarea elevilor la sfarsitul anului scolar a fost de 99,68 %
* Corigenti: 5 elevi
* Repetenti : 3 elevi

Nivel Elevi Elevi Procent
existenti promovati
Primar 571 571 100%
Gimnazial 381 378 99,21%
Total 952 949 99,68%

m Starea disciplinara a elevilor : la sfarsitul anului scolar au fost sanctionati cu scaderea mediei la
purtare un numar de 19 elevi din invatdmantul gimnazial, din care 7 elevi pentru absente nemotivate.

Numarul mediilor scizute la purtare reflectd o masurd mai prompta in situatii de abatere
disciplinara fatd de anul scolar 2023-2024. Cu toate cd numarul mediilor scazute la purtare este
cantitativ mai mare fatd de anul scolar precedent, conform monitorizarii situatiei disciplinare a reiesit
o diminuare a frecventei situatiilor si comportamentelor indezirabie.

Situatia absentelor

Nivel Absente Din care
motivate nemotivate
Primar 10472 9640 832
Gimnazial 17115 16197 918
Total absente 27587 25837 1750

m Rezultate
P scolare La nivel primar ponderea calificativelor de foarte bine a fost de 73,79% din totalul
calificativelor, iar la nivel de gimnaziu mediile peste 9.00 au reprezentat 63,50% din totalul mediilor

elevilor promovati.

- situatia statisticd a transelor de medii obtinute la nivel gimnazial (elevi promovati)

Nivel Medii intre

Clasa 5-6.99 7-8.99 9-10
aV-a 0 21 58
a Vl-a 2 29 84
a Vll-a 2 32 48
a VIII-a 0 52 50
Procent 1,05% 35,45% 63,50%

Comparativ cu anul scolar precedent se constata, la nivelul invatdmantului primar, o crestere a
ponderii calificativelor de Foarte bine cu 9%, in schimb la nivel gimnazial, procentul mediilor peste
9.00 este cu aproximativ 9,5% mai mic la finalul anului scolar 2024-2025, fata de anul scolar anterior.
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» Evaluarea Nationala -clasa a VIII-a

* prezenta la probele de examen : 100% ;
* promovare : 97,06%, cu 3,58% mai mare fatd de anul scolar precedent (93,48%)

* medie examen 8,26
» numdr elevi cu CES care au sustinut Evaluarea Nationala : 1

 promovare pe discipline :

Disciplina Nr. elevi | Procent promovare | Procent promovare
promovati 2024-2025 2023-2024
Limba si literatura romana 102 100% 97,83%
Matematica 96 94,12% 89,14%

Promovare- Medii

B Mediiintre 4.00-4.99
M Mediiintre 5.00-5.99
Medii intre 6.00-6.99
Medii intre 7.00-7.99
B Mediiintre 8.00-8.99
m Mediiintre 9.00-9.99

- rezultate comparative simulare-evaluare nationald

Grafic comparativ medii
Simulare-Evaluare Nationala

38

30 27 27

23 21
20 15 16
15 9 11 9
10 ]
e |
0

3.00-3.99 4.00-4.99 5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99

@Simulare M Evaluare Nationald

S-a constatat ca un procent important de elevi (63%) au obtinut medii egale sau mai mari de
8.00 la evaluarea nationala si a crescut ponderea elevilor care au promovat examenul la ambele
discipline, comparativ cu anul scolar 2023-2024. De observat faptul ca in anul scolar 2024-2025
comparativ cu anul scolar anterior s-a mentinut procentul elevilor care au obtinut medii egale sau mai
mari de 8.00. Mentionam de asemenea ca s-a obtinut o singurd nota de 10 la proba de matematica,
dar nicio medie de 10 la acest examen.
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» Evaluarea Nationala- claseleall asi alV asia VI-a

Evaluarea nationald la finalul clasei a II-a, a vizat evaluarea competentelor de citit-receptarea
mesajelor citite, competente de scris- producerea mesajelor scrise si competente de matematica.
Rezultatele aratd ca 79,33% dintre elevii claselor a II-a au dobandit achizitii relevante pentru formarea
deprinderilor de baza, iar 21,76% au dobandit achizitii partiale, respectiv 1,36% nu au dobandit
achizitii, prin urmare, 1,36% dintre elevi necesitd masuri remediale.

La finalul clasei a IV-a, au fost evaluate competentele de limba roméana si matematica.
Rezultatele arata ca 71,61% dintre elevii claselor a IV-a, au dobandit achizitii relevante pentru
formarea deprinderilor de baza, iar 22,03% au achizitii partial dobandite, 2,96% dintre elevi
necesitand aprofundare, dezvoltare, masuri remediale.

Administrarea evaludrii la finalul clasei a VI-a a avut In vedere competentele de limba si
comunicare, respectiv de matematica, fizica si stiinte ale naturii In urma analizei rezultatelor putem
spune cd 76,6% dintre elevii claselor a VI-a au dobandit achizitii relevante pentru formarea
deprinderilor de baza, iar 20,5% au achizitii partial dobandite.

» Olimpiade si concursuri
Participarea elevilor scolii la competitiile scolare s-a incheiat cu urméatoarele rezultate:
Olimpiade

Etapa nationala

Olimpiada Nationala de Astronomie si Astrofizica: 1 mentiune, Medalia de Argint i Premiul
Special al Universitdtii de Vest din Timisoara;

Olimpiada Nationala de Religie. Cultul Ortodox — 1 mentiune;

Olimpiada Nationala de Fizica- participare;

Olimpiada Nationala Interdisciplinara Cultura si Spiritualitate Romaneascé (Limba si Literatura
romana si Religie ) — participare ;

FEtapa judeteana

Olimpiada Nationala de Limba si literatura roména - Premiul al II-lea si 5 mentiuni

Olimpiada Nationala de lingvistica ,,Solomon Marcus”- Premiul al [I-lea, Premiul al IlI-lea si
3 mentiuni

Olimpiada Nationala ,,Lectura ca abilitate de viatd” — 2 mentiuni

Olimpiada Nationala de Fizicd - Premiul al II-lea

Olimpiada Nationald de Astronomie si Astrofizicd- Premiul I

Olimpiada Nationala de Limba franceza - Premiul al II-lea

Olimpiada Nationala de Religie. Cultul Ortodox- Premiul I, Premiul al II-lea, Premiul al I1I-lea si
1 mentiune

Olimpiada Nationala Interdisciplinara Cultura si Spiritualitate Romaneascd (Limba si Literatura

romana si Religie ) - Premiul I
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar - Premiul al I1-lea

Concursuri

Concursul international de stiinte (fizica, chimie, biologie) ZIRCON- Premiul al II-lea, Mentiune
Concursul national de Chimie "Lazar Edeleanu”- 2 Mentiuni Speciale
Concursul national de biologie ,,George Emil Palade”- Mentiune
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Concursul National de Geografie ,,TERRA - MICA OLIMPIADA DE GEOGRAFIE” — 2 Mentiuni
Festivalul-concurs national de cultura si civilizatie “CDIdei in carti”, Mentiune

Concurs de matematica ,,Comper - Premiul al I1I-lea , Mentiune

Cangurul lingvist, franceza -Premiul I, Premiul al II-lea, Premiul al III-lea, Mentiune

Festivalul - Concurs interjudetean de Teatru Scolar ,,Sub reflector”- Trupa de teatru Buratino, Premiul
pentru cel mai bun spectacol, Premiul pentru cea mai buna actritd, Diploma Radio Romania lasi
Concursul Interjudetean de Cultura si Civilizatie Britanica ,,Queen Victoria" - Mentiune

Concursul regional de creatie si interpretare vocala ,,Si eu sunt francofon” - Premiul I, Mentiune
Concursul judetean de referate si comunicari ale elevilor din clasele V-VIII, disciplina Istorie —
Premiul al ITI-lea

Concurs judetean Respecta Limba Roména - Premiul I, Premiul al Il-lea, Premiul al Ill-lea, 6
Mentiuni

Concurs English for you - Premiul I, Premiul al II-lea, Premiul al III-lea, Mentiune

Concurs judetean ,,Stop droguri. Start sperantd!” — Mentiune

Concurs judetean ,,NU lasa drogurile sa trdiascd in locul tdu. TU decizi!” ( Sectiunea poster
gimnaziu)- Mentiune

Festival judetean de teatru ,,Lumea scenei cu cei mici” (inv. primar) - Premiul I (cea mai buna actritd
in rol secundar), Premiul juriului

Concurs ,,Micii sanitari”, etapa locald - Premiul I, Premiul al II-lea, Premiul al I1I-lea, Mentiune.

P Admitere liceu- scoala profesionala

Liceu Nr. elevi

C N A.Saguna 11
CN Dr .Mesota 10
CN de Info Gr. Moisil 7
CN Unirea 11
Col de Stiinte Gr. Antipa 2
Col de Stiinte ale Naturii E. Racovita 6
Liceul A. Muresanu 1
Col N.Titulescu 3
CN Economic A. Barseanu 8
C Tehnic Transilvania 4
C Tehnic Mircea Cristea 4
C Tehnic M. Baiulescu 6
Lic Teoretic George Moroianu- Sicele 2
Licee vocationale 3
Altele 18

Scoala Profesionala 6

b. Facilitati acordate elevilor

* total burse 286, din care 174 burse de merit, 6 rezilientd , 106 burse sociale;

* programul guvernamental pentru scoli de care au beneficiat 777 elevi;

* participarea la proiecte si activitati extrascolare;

* echipa de fotbal si organizarea de competitii sportive (cross si sah);

* repartizarea manualelor gratuite;

* asigurarea asistentei psthopedagogice, a asistentei logopedice si asistentei medicale.
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3. ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI
MATERIALE

1. Dezvoltarea bazei materiale

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-a avut in vedere atat gestionarea eficienta a resurselor
materiale si financiare, precum si renovarea si modernizarea spatiilor scolare. Astfel, baza materiald
a fost completatd cu mobilier scolar pentru dotarea a 10 sali de clasa, pentru cabinetul logopedic si al
profesorului itinerant, prin PNRR. Scoala dispune de o bazd materialda moderna care oferd
posibilitatea desfasurarii unei game variate de activitati scolare si extracurriculare.

2. Resurse financiare

Finantarea de baza realizatd de Ministerul Educatiei in baza costului standard per elev a

asigurat cheltuielile
- cu salariile, indemnizatiile si alte drepturi salariale 1n bani, stabilite prin lege, precum si contributiile
aferente acestora;
- cu formarea continua si evaluarea personalului;
- cu evaluarea periodica internad a elevilor;
- materiale si pentru servicii.
De la bugetul local, prin finantarea complementara au fost alocate resurse pentru
- reparatii:

O reparatii hol parter Corp A

0 Tnlocuire parchet o sald de clasa si 10 usi parter

O reparare instalatie termica si Inlocuire 36 calorifere

O izolatie termica pod corp A
- investitii:

O finalizare SF si obtinere aviz comisie tehnica

O finantare pentru elaborare proiect tehnic corp nou cladire

Prin sponsorizari si donatii s-a realizat
O sustinerea revistei scolii;
O participarea trupei de teatru Buratino la Festivalul interjudetean de teatru de la lasi;
O protocolul pentru mobilitatile in proiectele Erasmus+ , Tradition and Innovation — Education
For a World of Nonviolence and Inclusion  s1 Traditii si obiceiuri la roméni;
O premierea castigdtorilor competitiilor de sah si cross (diplome si medalii);
0 marcarea Zilei de 1 Iunie.

4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Personalul unitdtii de invatdmant si, in special, echipa manageriala, si-a dorit si a avut In vedere
ca pe parcursul anului scolar 2024-2025, relatiile cu parintii sa fie bazate pe respect, incredere reciproca
si deschidere spre colaborare. Urmarind intelegerea rolului fiecaruia dintre actorii implicati in educatie
elevi-parinti-cadre didactice, au fost organizate activititi dedicate parintilor ai caror copii sunt in ciclul
primar, desfasurate in colaborare cu Asociatia Harta Viselor.

O contributie deosebita la buna desfasurare a activitatii din scoalda dar si in rezolvarea/
gestionarea diverselor probleme aparute au avut reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie.

S-a urmarit de asemenea colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate Tn derularea de
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programe si parteneriate, precum si cu comunitatea locala. S-au desfasurat activitati in colaborare cu
Centrul scolar pentru educatie incluziva din Brasov; Penitenciarul Codlea; Sectia 1 Politie; Biroul de
Analiza si Prevenire a Criminalitatii; Biroul Sigurantd Scolara; Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog, Brasov.

S-a incheiat unui numar important de parteneriate (27) in vederea derularii diferitelor activitati
precum cele cu Asociatia Adapt Clima PRO TERRA, Asociatia de Servicii Sociale SCUT, Centrul
Carpato — Danubian de Geologie, Biserica Ortodoxa ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil”, Asociatia
Harta viselor, institutii de invatamant.

Cu sprijinul parintilor a fost posibila desfasurarea si in anul scolar 2024-2025 a Programulului
SNAC, cu cele trei proiecte: Dar din dar, se face rai, Biblioteca din clasa mea, Saptamana fructelor
si legumelor de toamna.

Au fost imbunatatite comunicarea organizationald si promovarea imaginii scolii (in interior si
exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

IV. CALITATEA PROIECTARII DIDACTICE

4.1. Activitatea cadrelor didactice

Proiectarea activitatilor didactice, a planificarilor calendaristice si a unitatilor de invatare
s-a realizat conform programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate.

Proiectarea didactica la nivelul tuturor ariilor curriculare a urmarit sprijinirea elevilor in a-si
forma capacitatea de comunicare, gandire criticd, dezvoltarea unor valori si atitudini adecvate
societafii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii complexe raportate la
un eveniment sau fenomen national, european ori universal, formarea capacitatii elevilor de a reflecta
asupra modelelor si valorilor culturale, a capacitatii de a formula opinii si judecati de valoare proprii,
estetice.

La nivelul comisiilor metodice, mentinute in vederea asigurarii bunei colaborari intre cadrele
didactice pe discipline, a disemindrii exemplelor de bund practica, s-au efectuat analize ale
activitatilor desfasurate, ale rezultatelor obtinute si masurilor de crestere a eficientei demersurilor
intreprinse, precum si dezbaterea unor teme de interes metodic si didactic.

Pe baza asistentelor efectuate la ore de catre director si director adjunct si a rapoartelor
prezentate de responsabilii comisiilor, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

1. Resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient de catre cadrele didactice, fiind
adecvate fiecarei teme si unitafi de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne
de predare-invdtare, urmarindu-se stimularea creativitatii si conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fata de educatie;

2. Necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

4.2. Activitatea comisiilor permanente

a. Comisia pentru curriculum a avut ca obiective:

» Asigurarea calitatii actului educational;

» Diversificarea si flexibilizarea ofertei educationale la nivel institutional in functie de nevoile si
interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational;

» Valorificarea si valorizarea in procesul educational a valentelor formative si a experientelor
individuale de invatare- formale, informale, nonformale;
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» Dezvoltarea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere si sprijin
acordat cadrelor didactice de toate specialitatile (colaborare permanenta cu ofertantii de formare
continuad);

» Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar, sustinerea elevilor cu
dezavantaj social si conduite de risc, sustinerea elevilor in pregatirea examenelor de absolvire;

» Orientarea si consilierea elevilor.

Comisia pentru curriculum a urmdrit la inceputul anului scolar 2024-2025, studierea
documentelor curriculare oficiale (planurile—cadru si ordinele emise de ministru, programele scolare,
ghiduri metodologice) si realizarea de planificari anuale bine integrate, bine structurate, echilibrate,
care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate. Au fost intocmite baze de date privind: utilizarea manualelor
scolare la toate disciplinele, rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari, activitdtile de orientare si
consiliere.

Cadrele didactice au parcurs curriculumul, au realizat activitatile concepute, iar rezultatele
obtinute de elevi au fost aduse la cunostinta parintilor. Unde a fost necesar s-au stabilirii masuri
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului. In privinta metodelor
si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradifionale (preponderent evaluari scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia
ca exista o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor,
iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor.

Orele de pregatire suplimentara in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a au
fost atent planificate.

Prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor s-a elaborat oferta educationala
pentru anul scolar 2025-2026.
Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.
b. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii. Obiectivele comisiei au vizat:
» Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi;
» Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii;
» Asigurarea informarii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locala);
» Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare;
> Imbunititirea continui a procesului instructiv — educativ.
Dintre activitatile desfasurate in anul scolar 2024-2025 amintim:

intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitdtii pentru anul scolar 2024-2025;

actualizarea datelor referitoare la unitatea noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu;

analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaludrile nationale (clasele a II-a, a [V-a, a VI-asia
VIII-a)

elaborarea si aplicarea chestionarelor de evaluare a satisfactiei elevilor, cadrelor didactice si
parintilor. S-a avut in vedere de asemenea, evaluarea satisfactiei absolventilor privind competen-
tele dobandite;

- monitorizarea implicarii beneficiarilor directi si indirecti in elaborarea CDS;

- elaborarea/revizuirea procedurilor interne.
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c. Comisia pentru securitate si sindatate in muncd $i pentru situatii de urgenta.
Activitatea comisiei a avut in vedere:

» Instruirea, pe parcursul intregului an scolar, a cadrelor didactice cu privire la securitatea si
sandtatea in munca si situatiile de urgenta;

» Asigurarea materialelor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor;

» Prezentarea, atat elevilor cat si parintilor, in cadrul unor activitati de informare, a masurilor de
prevenire si protectie;

» Planificarea si realizarea simularilor de incendiu si cutremur.

In domeniul educatiei pentru sinitate s-a acordat atentie activititilor de prevenire a
consumului de droguri. In afara tematicii abordate in cadrul orelor de dirigentie la ciclul gimnazial,
au fost organizate:

- dezbateri pe tema prevenire si informare in domeniul drogurilor, cu participarea reprezentantilor

Agentiei Nationale Antidrog;

- activitati cu reprezentanti din cadrul Biroului de Analiza si Prevenire a Criminalitdtii, pe tema

prevenirii consumului si traficului de stupefiante, in cadrul Campaniei ,,Spune NU drogurilor -VIP

in Scoala mea”.

Cadre didactice si elevi au participat la proiectul-pilot ,,Nu ldsa drogurile sa traiasca in locul
tau. TU decizi!”, desfasurat la nivel judetean, initiat de prefectul judetului in colaborare cu Politia
Brasov, Agentia Nationald Antidrog, Consiliul Judetean al Elevilor si Consiliul. Judetean al
Parintilor.

In domeniul situatiilor de urgenta, s-a realizat planul de masuri pentru imbunititirea activitatii
de prevenire si stingere a incendiilor. Au fost prelucrate normele de prevenire a incendiilor si
materialele primite pe reteaua inspectoratului de la Inspectoratul de Urgenta, tuturor salariatilor
scolii. Elevilor 1i s-au prelucrat normele de protectia muncii si au semnat de luare la cunostinta. S-
au efectuat instructaje periodice cu personalul didactic, nedidactic si auxiliar. Au fost realizate
exercitii de simulare incendii si cutremur.

Un numadr de 20 cadre didactice au participat la cursul de prim ajutor sustinut de Fundatia
pentru Smurd.

d. Comisia de control managerial intern

In cadrul acestei comisii s-a avut in vedere atingerea urmitoarelor tinte:

» asigurarea conditiilor necesare cunoasterii, de catre salariatii unitatii, a prevederilor actelor
normative care reglementeaza comportamentul acestora la locul de muncad, precum si prevenirea
si raportarea fraudelor si neregulilor;

» actualizarea permanenta a ROF si RI si a fiselor postului si asigurarea cunoasterii acestora de
catre angajati;

» asigurarea ocuparii posturilor cu personal competent, cu pregatire de specialitate necesara
indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului; asigurarea continua a pregatirii profesionale a
personalului angajat;

» evaluarea anuald a performantelor profesionale a fiecarui angajat;

> eclaborarea/actualizarea de proceduri privind desfasurarea activitatilor din cadrul
compartimentelor din structura unitatii de invatdmant si comunicarea lor tuturor angajatilor
implicati;

» asigurarea masurilor corespunzatoare pentru ca activitatea unitatii sa poatd continua in orice
moment, in toate imprejurarile si in toate planurile;

» dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare internad si externa, care sa asigure difuzarea
rapida, fluentd si precisd a informatiilor, astfel incat acestea sa ajungd complete si la timp la
utilizatori;
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e. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Printre masurile si actiunile comisiei Tn anul scolar 2024-2025 se numara:
» prelucrarea la fiecare clasa a ROF si a procedurii privind managementul cazurilor de violenta;
» inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;
» sesiuni de informare a elevilor sustinute de specialisti (politisti, psihologi) cu referire la efectele
si consecintele comportamentelor violente;
» sesiuni colaborative cu reprezentanti ai Biroului de Siguranta Scolara, ai Sectiei 1 Politie, ai
Penitenciarului Codlea;

» conceperea si furnizarea de resurse informationale si procedurale destinate activitatilor de
prevenire si combatere a violentei aplicabile la clase;

» dezbaterea la clasa a temelor care au adus in prim-plan necesitatea respectarii regulilor pentru

protejarea sanatatii, drepturile si indatoririle copiilor, prevenirea si combaterea violentelor,

relatiile dinte elevi, relatiile din familie, violenta de tip bullying, discriminarea;

desfasurarea de actiuni/activitati cu mesaj educativ nonviolent, discutii, jocuri de rol, concursuri

\4

de postere pe tema cyberbullyingului si a responsabilitatii, prieteniei, tolerantei ;

cercul elevilor mediatori de conflicte;

consilierea individuala si In grup a elevilor care se afla in situatie de risc;

monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

organizarea unei sesiuni de informare si dezbatere pentru parinti, care a vizat: facilitarea

intelegerii particularitatilor de varsta ale elevilor, constientizarea problemelor existente si

posibile solutii de gestionare a lor, forme de adictie ale elevilor de ciclul primar;

» includerea in tematica sedintelor cu parintii a temelor ce au pus in dezbatere violenta in mediul
familial, a violentei intre elevi, a relatiilor dintre elevi, a relatiilor cu celelalte persoane.

VVYVYV

f- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
Activitatea comisiei a avut n vedere:

» intocmirea documentelor pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a diverselor

participdri la formari pentru anul scolar 2024 — 2025;
» monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare si formare didactica;
» sprijinirea cadrelor didactice debutante in activitatea didactica si in procesul de integrare in
colectiv si de cunoastere a culturii organizationale a institutiei, de catre profesorii mentori.
In anul scolar 2024-2025 un numir de 9 cadre didactice inscrise la perfectionare prin grade didactice,
au sustinut inspectii curente si/sau speciale.
Personalul didactic de predare a participat de asemenea la:

a. cursuri de formare precum: Educatie holistica si incluziva prin predarea cu atentie la traume, Curs
de prim ajutor,; Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamdntul primar pentru clasa
pregatitoare; Pregatirea profesorilor debutanti; Prevenire si interventie in situatii de bullying 4
PEACE; Strategii didactice inovatoare,; Tehnici si metode de invatare activa; Metode inovative de
invatare pentru combaterea antisemitismului si promovarea gandirii critice; Pasaport de
Cetatenie Digitala pentru Profesori; Puterea Dialogului si alte Superputeri in predare;
Portofoliul cadrului didactic. Ce? Cdt? Cum?; Table si display-uri interactive in educatie: Metode
practice pentru lectii moderne;
b. conferinte si webinarii ca: Inteligenta emotionald in scoli, nu bullying; Cum sda ghidezi copilul spre
o cariera de succes importanta autocunoasterii §i orientarii vocationale; Consilierea elevilor
neurotipici in raport cu specificul copilului cu CES; Abordarea integrata a activitatilor didactice din
perspectiva unui examen de titularizare / definitivat / grad Il in invatamdntul prescolar si primar;
Evaluarea formativa moderna cu ajutorul standardelor educationale; Acomodarea nevoilor
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senzoriale ale copilului cu CES; Diseminare bune practici §i informare in legatura cu completarea
aplicatiilor Erasmus+, Actiune cheie 1 si Actiune cheie 2; Informare/ formare pentru depunere de
aplicatii Erasmus+,; SuperDascal Comportament adictiv: Identificare §i prevenire; Educatia
viitorului. Competente digitale si inteligenta artificiala, Managementul clasei: Cum gestionam
conflictele?

c. ateliere: PROF — Mentoratul didactic — context facilitator si modalitate de sprijin pentru cariera
didactica, Invdtarea creativd si atractivd.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Anul scolar 2024-2025 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice, pentru
managementul unitdtii de Tnvatamant, cit si pentru familiile elevilor, in spiritul unui parteneriat
eficient, constructiv si de duratd, centrat pe educarea si instruirea permanentd a elevilor si pe
dobandirea de noi si reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtinute n acest an scolar au la
baza eforturile elevilor si parintilor, si deopotriva perseverenta, devotamentul si daruirea profesorilor
scolii, modul in care acestia au raspuns la activitatile programului educational propus si promovat de
Consiliul de Administratie al scolii.
Preocuparile constante ale gcolii noastre au vizat:
» Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;
» Participarea la proiecte si parteneriate europene, dar si selectarea candidaturii scolii in programul
Erasmus+;
» Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculara si extracurriculara
in proiectarea activitatii educative;
» Continuarea parteneriatului cu parintii elevilor, in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor
educative scolare si extrascolare;
» Relationarea cu autoritatile locale, cu institutii si organizatii partenere.

In acest scop, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
comisia de proiecte a desfasurat urmatoarele activitati:
-identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar §i comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scdzute la purtare, absenteism,
violenta verbala si fizica, etc;
-formarea la elevi prin toate activitatile instructiv-educative a unui comportament civilizat n scoala,
familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor;
-valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoala;
-respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale;
-incheierea de parteneriate cu institutii si ONG-uri;
-scrierea si depunerea candidaturii pentru proiecte Erasmus+;
-implicarea elevilor si cadrelor didactice in activitatile din cadrul proiectelor si parteneriatelor
europene.

Activitatile de voluntariat derulate in cadrul programului SNAC, au fost: ,,Dar din dar, se face
rai”, ,,Biblioteca din clasa mea”, ,,Saptamana fructelor si legumelor de toamna”.

In anul scolar 2024-2025 a continuat derularea proiectelor la nivel de scoala: revista ,, Prin
lentilele copilariei”, Cercul micilor istorici, Limba si civilizatie hispanica, Cupa SuperSport in scoala
mea!, dar au fost initiate si proiecte noi, precum 7rupa de teatru BURATINO.

Prin implicarea sustinutd a coordonatorului pentru proiecte europene s-a reusit aprobarea
proiectului Erasmus+ Smart Media, Internet Literacy & Ethics (2025-2027) de catre Agentia
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Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP), precum si participarea la 6 proiecte eTwinning si un job shadowing Franta.

Au fost organizate de asemenea, numeroase excursii tematice, vizite la institutii sau muzee,
vizionari spectacole de teatru, spectacole simfonice.

O importantd deosebitd s-a ardtat colabordrii cu diverse institufii si organizatii abilitate in
derularea de programe si parteneriate si organizarii de activitati in colaborare cu comunitatea locala.

4.3. Comisia dirigintilor/ invatatorilor

In anul scolar 2024-2025 activitarea comisiei dirigintilor, respectiv a invatatorilor, a urmarit:

» realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative;

» abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculara si extracurriculara in
proiectarea activitatii educative;

» introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare;

» redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din perspectiva valentelor educatiei de
impact;

» asigurarea unui sistem coerent si eficace de colaborare a membrilor comisiei si de interventie n
diverse situatii la clasa;

» mentinerea i dezvoltarea legaturii cu familia.

V. ACTIVITATEA CABINETUL DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 activitatea consilierului scolar a constat in:

» identificarea si inregistrarea nevoilor de consiliere ale elevilor aflati in situatii de risc

» continuarea Programului educational ,,Elevii mediatori de conflicte-prietenii nonviolentei”, la
nivelul claselor gimnaziale, prin implicarea voluntara a 60 de elevi;

» activitati de informare si de consiliere:

- individual pentru: 56 de elevi, 41 de parinti , 43 de cadre didactice;

- activitati de consiliere pentru 68 de grupuri;

- activitati colective la clasa: 26;

- interventii n cadrul consiliilor profesorale, comisiilor metodice, consiliilor claselor: 14.

» 24 de interventii la sedintele cu parintii organizate cu prezenta fizica in scoald, cu abordarea
temelor de adaptare scolara, asistenta parentald in invatarea scolara, dezvoltarea calitatii relatiilor
interpersonale, gestionarea emotiilor si a comportamentelor nonadaptative, OSP.

» coordonarea si implementarea unor programe educationale de facilitare la adaptare scolara: De la
gradinita la scoala, (clasele pregéatitoare), Ma pregatesc de marea schimbare- o invatare eficienta
(clasele a IV-a), Ce pot face pentru o invatare eficienta (clasele a V-a), Planul meu pentru viitor
(clasele a VIII-a)

» proiectarea si desfasurarea de activitdti ce vizeaza un stil de viatd sanatos pentru echilibru si
sanatate mentald, dezvoltarea abilitatilor de alegere 1n orientarea scolard si profesionala.

Profesorii itineranti au efectuat programe de pregatire suplimentard pentru recuperare, dar si
performanta cu elevii cu cerinte educationale speciale.
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VI. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

In anul scolar 2024-2025, compartimentul Biblioteca al Scolii Gimnaziale Nr. 8 Brasov a
activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial. Principalele activitati ale
bibliotecarului au fost:

» indrumarea elevilor spre lectura si volume de valoare, care sa respecte programa scolara,

» asigurarea manualelor acordate elevilor pentru anul scolar 2024- 2025 si realizarea comenzilor
pentru anul scolar urmator;

» imbogatirea fondului de carte: numarul volumelor intrate in biblioteca in cursul anului scolar 2024-
2025 a fost de 723 (achizitii facute de scoala si o donatie de 514 volume);

» sprijinirea cadrelor didactice in Tmbundtatirea calitatii actului educational prin asigurarea
publicatiilor de referita, a celor de informare curenta, a lucrarilor privitoare la continutul diferitelor
discipline;

» desfasurarea unor proiecte: Ziua culturii nationale, Mica Unire-24 Ilanuarie;, ZICI 2025,
Festivalul Primavara in versuri- creatie §i recitare de poezie, Ora de lectura in biblioteca,
Traistuta cu povesti (clasele pregatitoare).

O Aspecte care trebuie imbunatatite
- Cresterea numarulului de activitati desfasurate cu elevii de gimnaziu.

VII. CONCLUZII

Sintetizand aspectele mentionate in raport, putem aprecia urmatoarele:

Aspecte pozitive:

* Mentinerea rezultatelor bune la evaluarile nationale;

* Numar important de premii si mentiuni obtinute la olimpiade si concursuri, inclusiv participari la
etape nationale;

* Coordonarea elevilor care participd la concursuri si olimpiade scolare ;

* Implicarea elevilor in realizarea revistei scolii si a proiectelor derulate;

* Implicarea beneficiarilor directi si indirecti in proiectarea disciplinelor optionale;

* Orientarea unui numar important de elevi spre liceele de interes.

* Corpul profesoral bine pregatit, implicat in mare parte in cresterea prestigiului scolii;

* Accesarea de proiecte Etasmus+ si eTwinning;

* Resursele financiare folosite corespunzaitor, in acord cu interesele elevilor si respectandu-se
prevederile legale;

* Spatiul scolar e dotat corespunzator, cu mobilier modernizat si laptopuri, videoproiectoare, table
Smart;

* Accesibilitate la softuri si platforme educationale, conexiune optima la internet n intreaga unitate;

* Siguranta in scoala prin sistem de monitorizare audio-video si paza ;

* Servicii medicale asigurate de o asistentd medicala in cabinetul medical scolar existent;

« Cultura organizationala bazata pe colegialitate, cooperare, incredere reciproca, prin care se asigura
un climat ce promoveaza starea de bine

* Colaborare cu comunitatea locald (parinti, primdria, consiliul local, politia, ONG-uri)

Aspecte de imbundtatit
 Suplimentarea spatiilor scolare;
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* Spatiul redus impune desfasurarea programului scolar in doua schimburi si face dificila derularea
mai multor activitati extragcolare, ateliere tematice, cluburi s.a. la sediul unitatii ;

= Comunicarea deficitard cu parintii elevilor problema;

 Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii;

= Programul scolar in doud schimburi ingreuneaza interventia cadrelor didactice din invatamantul
gimnazial pentru recuperarea lacunelor in Tnvatare prin activitati remediale;

* Implicarea cadrelor didactice dar si a beneficiarilor primari si secundari in pastrarea bazei materiale
a scolii;

* Cresterea gradului de implicare a tuturor cadrelor didactice 1n toata activitatea de la nivelul scolii;

* Participarea in numar mai mare a cadrelor didactice la formare in domeniul managementului clasei
si a reducerii fenomenului de bullying.

* Cresterea numarului activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul tolerantei, incluziunii,
interculturalitatii;

* Cresterea performantei scolare, in special a elevilor cu rezultate modeste in anul scolar 2024-2025;

« In vederea ameliorarii fenomenelor de regres scolar: proiectarea corespunzitoare a activitatilor
diferentiate; monitorizarea permanenta a situatiei scolare si a absenteismului, cu mentinerea
legaturii cu familiile de provenienta ale elevilor, imbunétatirea relatiei cu familia, ore de consiliere
individuala/colectiva la toate clasele;
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