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ARGUMENT

Incepand cu anul scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziala Nr. 8 din Brasov 1si propune sa consolideze dimensiunea europeand a actului educational prin
implicarea activa in proiecte finantate de Uniunea Europeand, in cadrul programului Erasmus+ — initiativa europeand dedicatd educatiei, formarii, tineretului si

sportului pentru perioada 2021-2027. Aceasta directie strategica este perceputa de echipa manageriald si de Intregul colectiv al scolii nu doar ca o oportunitate,
ci ca o necesitate reald, care raspunde cerintelor actuale ale educatiei. Participarea la astfel de proiecte contribuie la inovarea si eficientizarea procesului
educational, la cresterea performantelor elevilor, la alinierea demersurilor didactice la dinamica societatii contemporane si, totodata, la consolidarea prestigiului
institutiei In cadrul comunitatii locale si in contexte mai largi.

VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Nr 8, Brasov isi propune sd dezvolte un mediu educational favorabil invatarii, centrat pe valori, in care elevii sa aiba oportunitati
egale de formare si dezvoltare a competentelor, in perspectiva formarii personalitatii lor multidimensionale.

MISIUNEA SCOLII

Misiunea scolii noastre este sa ofere elevilor servicii educationale de Tnaltd calitate, in concordantd cu valorile nationale si europene, in vederea
dezvoltarii unor tineri echilibrati, deschisi noului, receptivi, toleranti si polivalenti, cu o profundd cunoastere a lumii in care trdiesc, inzestrati cu deprinderi si
abilitati care sa le permita adaptarea la o lume in continuad schimbare. Asiguram un climat stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice. Dascalii
scolii noastre vin In sprijinul fiecarui elev, desdavarsindu-i educatia, facandu-1 sd se simtd competent, autonom, in vederea cresterii sanselor sale de reusita
sociala si profesionald, pregatindu-I ca viitor cetdtean al spatiului european.

Deviza scolii
,Impreuna pentru un copil educat - un om liber, realizat!”

VALORILE EUROPENE promovate in scoala:

- INCLUZIUNE SI DIVERSITATE

- INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII
- COOPERARE

- PARTICIPARE SI CETATENIE ACTIVA

- MULTILINGVISM




Scoala Gimnaziald Nr. 8 din Brasov isi propune sa contribuie la cresterea calitatii actului educational prin promovarea valorilor europene intr-un cadru
deschis, bazat pe parteneriate autentice si pe implicarea activa si responsabild a tuturor actorilor educationali si sociali. Ne dorim sa raspundem nevoii fiecarui
elev de a deveni un cetitean competent, capabil sd acceseze, sa utilizeze si sd evalueze informatia intr-un mod critic, s manifeste disponibilitate pentru
schimbare si sa Inteleaga si sa respecte valorile sociale si culturale fundamentale ale unei societati democratice. Scoala beneficiaza de un corp profesoral si un
colectiv de elevi receptivi si motivati sa colaboreze cu institutii educationale din alte tari, demonstrand interes real pentru participarea la initiative si proiecte de
reforma in domeniul educatiei.

Baza materiala moderna a Scolii Gimnaziale Nr. 8 Brasov — care include acces extins la internet, sali de clasa dotate cu table interactive, videoproiectoare,
laptopuri, cabinete specializate de informatica, logopedie si consiliere psihopedagogica, biblioteca, precum si facilitati sportive (teren si sald de sport) — ofera
premise solide pentru stabilirea si mentinerea unor relatii constante si eficiente cu institutii de invatdmant din cadrul Comunitatii Europene. Aceste resurse
faciliteazd un dialog educational autentic, bazat pe schimburi constructive de idei si pe integrarea strategiilor de Tnvatare promovate la nivel european.

Participarea activa in proiecte si parteneriate europene are potentialul de a aduce o perspectiva noud asupra misiunii educationale a scolii, imprimand un
suflu inovator procesului didactic. Experientele derivate din colaborari internationale permit asimilarea unor exemple de bune practici, cu impact direct asupra

In acest context, absolventii scolii se pot orienta spre formarea unui profil educational cu adevirat european, caracterizat prin interesul pentru invitarea
continud, desfasurata atat in medii formale, cét si in contexte informale. Astfel, elevii vor fi sprijiniti In dezvoltarea abilitatilor esentiale pentru o integrare
reusita pe piata muncii, dar si pentru atingerea unui echilibru intre succesul profesional si implinirea personala.

In acelasi timp, Scoala Gimnaziala Nr. 8 Brasov isi exprimi in mod constant interesul si angajamentul fati de promovarea diversititii culturale si a
dialogului intercultural, atat la nivel local si national, cat si international, prin participarea activa la proiecte educationale nationale si europene, care sustin
schimbul de valori, idei si experiente intre culturi. In acest sens, in ultimii ani, scoala noastra a participat la diverse proiecte nationale si internationale, dintre
care amintim:

- Prietenie si educatie dincolo de granite, cu Scoala Romaneasca din Haga (2019-2020, 2020-2021 s1 2021-2022)

- Once upon a time in Transylvania cu Spoteczna Szkota Podstawowa z Odziatami din Rybnik (anul scolar 2020-2021)

- Young Ecological cu Szkola Podstawowa nr 231 im. generala Mariusza Zaruskiego din Varsovia (2021-2022)

- Programul International— Learning about forest —LeAF (2023-2024, 2024-2025)

- Programul Erasmus+ 2024-1-FR01-KA121-SCH-000208787 - Citizens of Europe, citizens of hope, (job shadowing cu Scoala Primara Les Cavailles,
Cenon, Bordeaux desfasurat in perioada 19-23.05.2025)

Obiectivele proiectului au fost:

Consolidarea cooperdrii europene intre scolile partenere.

Schimb de bune practici in predarea limbii engleze, educatiei civice, dezvoltarii personale, matematicii, educatiei fizice si abilitatilor practice.
Promovarea identitatii europene si a intelegerii interculturale intre participanti.

Rezultate asteptate:

Intelegerea modului in care scolile din Romania valorifica educatia europeana si cetatenia activa.



Observarea unor metode moderne de predare (digitalizare, invatare experientiala).
Cresterea interesului pentru colaborari internationale.
Initierea planurilor pentru proiecte Erasmus+ viitoare.
- Proiectul eTwinning Once Upon a School, derulat in anul scolar 2024-2025, ce si-a propus sa exploreze povestile si traditiile culturale ale scolii,
promovand astfel colaborarea internationala si schimbul de idei
Obiectivele proiectului au fost:
Promovarea valorilor culturale si educationale prin povestiri;
Imbunitatirea abilitatilor de comunicare in limba engleza;
Dezvoltarea colaborarii intre scoli din diferite tari
- Proiectul eTwinning World Mosaic With Motifs, derulat in anul scolar 2024-2025, ce a avut ca scop promovarea diversitatii culturale.
- Proiectul eTwinning Green World, derulat in anul scolar 2024-2025 si care a reunit elevi din mai multe tari europene, avand ca scop dezvoltarea
constiintei ecologice si promovarea unui stil de viata sustenabil.
Obiectivele proiectului au fost:
Dezvoltarea constiintei ecologice a elevilor;
Incurajarea unui comportament responsabil fata de naturi;
Stimularea colaborarii internationale intre elevi;
Imbunatatirea competentelor lingvistice in limba engleza;
Utilizarea instrumentelor digitale in procesull educational
- Proiectul eTwinning Global Friends Through Games, derulat in anul scolar 2024-2025, ce s-a constituit Intr-o caldtorie interculturald prin jocuri
traditionale si modern. Activitatile au promovat colaborarea internationald, empatia si bucuria de a invata prin joaca, transforménd clasa intr-un spatiu
deschis prieteniei globale.
- Proiectul eTwinning Journey to the Bee World, derulat in anul scolar 2024-2025, care a urmadrit dezvoltarea constiintei ecologice si a competentelor
digitale in randul elevilor, printr-o abordarea interdisciplinara si colaborativd. Elevii au explorat lumea fascinantd a albinelor, invatand despre
importanta acestora pentru echilibrul ecosistemului si pentru viata noastra de zi cu zi.
- Proiectul eTwinning Beyond the Blackboard, derulat in anul scolar 2024-2025, ce si-a propus sd promoveze Invatarea colaborativa, creativitatea si
utilizarea tehnologiei in mod inovator.
- Proiectul international The International Culture by Email derulat in anul scolar 2024-2025, ce a avut ca scop promovarea constientizdrii globale si
dezvoltarea abilitdtilor de limba engleza prin schimbul international de emailuri.
- Parteneriat scolar international — Tradition and Innovation — Education for a World of Nonviolence and Inclusion, Spain, derulat in anul scolar
2024-2025 cu Collegio Bilingue Batalla, Brunete, Madrid, Spania, ce a avut ca scop dezvoltarea personala si interpersonald, schimbul de bune
practice educationale si schimbul cultural.



CARE SUNT NEVOILE ORGANIZATIEI IN TERMENI DE DEZVOLTARE A CALITA i Ssi
INTERNATIONALIZARE?

Strategia de dezvoltare a unitdtii scolare a fost conceputd ca un document de orientare strategica pe termen mediu, avand o duratd de implementare de
cinci ani. Aceasta reprezintd un instrument esential de planificare institutionala, fundamentat pe o analizd riguroasda a nevoilor educationale, a resurselor
existente si a contextului socio-educational in care scoala isi desfisoara activitatea. Strategia cuprinde o serie de componente-cheie: prioritatile educationale
asumate de scoala in aceastd perioada, obiectivele generale si specifice care deriva din misiunea si viziunea institutiei, tintele masurabile ce trebuie atinse in
intervalul stabilit, resursele materiale, umane si financiare necesare pentru atingerea acestora, precum si termenele limita pentru fiecare etapa de implementare.
De asemenea, sunt prevazute rezultatele scontate — cu accent pe impactul asupra calitatii actului educational, a performantelor elevilor si a prestigiului institutiei
in comunitate. Tintele strategice ale scolii sunt urmatoarele:

Tinta 1. Cresterea calitatii actului educativ prin dezvoltarea in randul elevilor a competentelor secolului XXI, intr-un mediu sigur si prietenos

Tinta 2. Cresterea nivelului de pregatire profesionald a resursei umane pentru asigurarea unei educatii de calitate

Tinta 3. Modernizarea spatiului exterior si interior pentru sustinerea activititilor de invdtare

Tinta 4. Dezvoltarea dimensiunii europene a organizatiei prin derularea de proiecte si programe la nivel local, national si european

Tinta 5. Consolidarea culturii organizationale prin activarea memoriei institutiei, prin actualizarea, revizuirea normelor, valorilor, traditiilor,
ritualurilor specifice, sporind starea de bine la nivelul unitatii.

STRATEGIA EUROPEANA

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 8 Brasov functioneaza Comisia pentru proiecte si programe educationale, un organism operational cu rol esential in

coordonarea si implementarea initiativelor care vizeaza consolidarea dimensiunii europene a educatiei oferite in institutie. Aceasta comisie are responsabilitatea
de a planifica, sprijini si monitoriza desfdsurarea proiectelor si programelor cu specific european, promovand o abordare coerentd si strategica in ceea ce
priveste internationalizarea scolii.

Cadrele didactice din scoald s-au implicat constant, de-a lungul anilor, in activititi educationale cu componentd europeand, demonstrand deschidere si
profesionalism 1n derularea unor proiecte menite sd promoveze valorile, cultura si traditiile romanesti in spatiul european. Participarea in proiecte eTwinning,
frecventarea cursurilor internationale de formare continud, precum si implicarea in initiative europene precum Erasmus+, constituie repere ale unei directii clare
de dezvoltare profesionald si institutionald. In acest context, o parte a personalului didactic a beneficiat de programe de formare oferite d¢ ANPCDEFP, in
parteneriat cu Casa Corpului Didactic Brasov si Inspectoratul Scolar Judetean, in domenii precum mobilitdti europene, parteneriate strategice si dezvoltarea
competentelor europene ale educatorilor.

Pentru anul scolar 2025-2026, strategia institutionald in domeniul cooperdrii si mobilitatii europene include o serie de directii de actiune menite sa
consolideze participarea activa a scolii In reteaua europeand de educatie:



o Reamenajarea si optimizarea spatiului dedicat programelor europene, destinat atat profesorilor, cat si elevilor implicati in proiecte, in vederea crearii
unui mediu colaborativ si inspirational.

o Informarea periodicd si sistematica a cadrelor didactice si a elevilor cu privire la oportunitdtile de implicare in proiecte europene de tip parteneriat
strategic si mobilitate, cu aplicabilitate directa in activitatile curriculare si extracurriculare.

o Incurajarea utilizarii tehnologiei digitale in comunicarea internationald, prin instrumente precum emailul, platformele colaborative, aplicatiile de
proiecte si forumurile educationale, contribuind la dezvoltarea competentelor digitale si lingvistice.

o Sustinerea obtinerii de catre cadrele didactice a titlului de Ambasador eTwinning, ca recunoastere a angajamentului in educatia europeand de calitate.

o Initierea si desfasurarea de proiecte comune (lingvistice, stiintifice, tematice) cu scoli din regiune, din alte zone ale tarii si din strdinatate, in vederea
extinderii retelei de parteneriate educationale.

e Respectarea termenelor oficiale de depunere a aplicatiilor pentru accesarea granturilor Erasmus+, maximizand sansele de obtinere a finantarilor.

e Participarea activa la concursuri si competitii europene, cum ar fi ,,Europa, casa noastra”, ,,Made for Europe”, premiile nationale eTwinning, care
valorizeaza implicarea si performanta elevilor si profesorilor.

e Asigurarea suportului financiar necesar pentru editarea revistei scolii si pentru alte activitati de promovare a imaginii institutiei in comunitate.

e Alocarea corespunzdtoare a resurselor financiare pentru implementarea proiectelor Erasmus+, in conformitate cu cerintele si obiectivele stabilite.

o Diseminarea experientei dobandite prin participarea In proiectele europene, prin activitati dedicate, articole publicate pe site-ul scolii, in presa locala si
judeteana, precum si prin aplicarea cunostintelor si metodelor 1n activitatea didactica.

e Promovarea rezultatelor obtinute de elevi si profesori in cadrul proiectelor europene prin canale media (presa scrisa, online, reviste, retele sociale), cu
scopul de a consolida prestigiul scolii Tn comunitate si dincolo de granitele acesteia.

o Dezvoltarea de noi parteneriate cu organizatii non-guvernamentale, companii private si alti actori din mediul educational si economic, pentru a sustine
initiativele europene.

o Continuarea si diversificarea colaborarilor cu institutiile locale si regionale, in scopul integrarii scolii intr-o retea educationald activa si conectata la
realitdtile contemporane.

Aceastd viziune strategicd reflectd angajamentul Scolii Gimnaziale Nr. 8 Brasov de a construi un mediu educational modern, deschis si orientat spre valori
europene, contribuind astfel la formarea unor tineri responsabili, activi si bine pregatiti pentru o societate globalizata.



PLAN OPERATIONAL PENTRU DEZVOLTAREA EUROPEANA A SCOLII
AN SCOLAR 2025-2026

Obiective Actiuni Termen Responsabil Resurse Indicatori de
perfomanta
1. PROIECTARE 1. Depistarea nevoilor de educatie ale Semenstrial Director -raportul anual privind | Analiza de nevoi
Analiza si diagnoza comunitatii locale si analiza CA starea invatdmantului Chestionare
activitatii manageriale | posibilitatilor de satisfacere in cadrul - documente de
si educationale normativ existent si cu resursele control
disponibile
2. Elaborarea planurilor si a programelor Semestrial Director -plan de dezvoltare Plan si program de
de dezvoltare a Scolii Gimnaziale Nr.8§, europeana dezvoltare
Brasov pentru satisfacerea nevoilor
comunitdtii locale si proprii
3. Proiectarea ofertei educationale in Anual Comisie proiecte | raportul anual privind Oferta
concordantd cu nevoile comunitatii europene starea Invatdmantului educationala
locale si proprii. -documente de control | Procese-verbale
Chestionare
4. Elaborarea proiectelor de parteneriat Anual Director Baza materiala scolii Nr. proiecte de
CA parteneriat
5. Elaborarea de proiecte ERASMUS+ Anual Director -documente comisie Nr. proiecte de
proiecte parteneriat
6. Elaborarea de proiecte eTwinning Anual Comisie proiecte | -documente comisie Nr. proiecte de
europene proiecte parteneriat
Echipa de
proiect
2. ORGANIZARE 1. Intalniri cu membrii comunititii locale Periodic Director Documente contabile | Procese-verbale

a) Eficientizarea
demersului managerial

utilizarea
functionarea,

pentru  repartizarea  si
fondurilor pentru
intretinerea unitatii scolare

intalniri




b) Extinderea si 1. Incheierea parteneriatelor cu institutii Anual Director -documente Nr. de parteneriate
eficientizarea implicate in educatie, inclusive ONG-uri Responsabili -rapoarte
parteneriatului comisii
educational 2. Incheierea parteneriatelor eTwinning Anual Coordonatori Portofoliul comisiei Nr. parteneriate
proiecte Rapoarte eTwinning
eTwinning
3. Incheierea parteneriatelor pentru Anual Coordonator Portofoliul comisiei Nr. parteneriate
proiectele Erasmus+ proiecte Rapoarte Erasmus
3. CONDUCEREA Aplicarea legislatiei in domeniul Anual Director Legislatia europeana Proceduri
OPERATIONALA educatiei — deschiderea tcolii cétre Portofoliul PDE
Operationalizarea comunitatea europeana si internationald Rapoarte
activitatii prin
aplicarea legislatiei
europene in domeniul
educatiei
4. CONTROL- 1. Monitorizarea si evaluarea proiectelor Anual Director Documente Grafic de
EVALUARE de parteneriat incheiate Rapoarte monitorizare
Eficientizarea
activitatii 2. Incheierea rapoartelor anuale si Anual Director Documente Rapoarte anuale si
semestriale in care sd se oglindeasca Rapoarte semestriale
intreaga activitate desfasurata cu accent
Identificarea punctelor | pe colaborarea cu parteneri externi
slabe si punctelor tari
3. Intocmirea rapoartelor periodice si Periodic Director/Director | Portofoliul proiectului Rapoarte
finale pentru proiectele europene adjunct Rapoarte periodice si finale
Erasmus+ si eTwinning Responsabil Fise de feedback
proiecte
europene
5. MOTIVARE 1.Stimularea parteneriatului educational Permanent Director Documente Nr. elevi, parinti,
Stimularea initiativei | prin preluarea initiativei de catre elevi, Rapoarte parteneri implicati
personale si de grup parinti, parteneri sociali
2. Stimularea parteneriatului Permanent Director Documente Nr. parteneri
international in domeniul educatiei prin Rapoarte internationali

participarea la proiecte europene




6. IMPLICARE SI 1. Atragerea elevilor, pdarintilor, altor | Permanent Director Documente Nr. participanti
PARTICIPARE partneri sociali in luarea deciziilor pentru Rapoarte Nr. activitati
Cresterea gradului de | indeplinirea anumitor activitati spre a-I
implicare stimula sa participle si la indeplinirea lor
2. Organizarea de intdlniri periodice cu Permanent Director Documente Procese-verbale
parintii, autoritatile locale, agenti Rapoarte
economici, institutii, organizatii etc.
3. Consolidarea organizatiilor sindicale | Permanent Director Documente Procese-verbale
din scoala in procesul decisional si in Rapoarte
rezolvarea problemelor scolii
4. Oragnizarea Intalnirilor cu accent pe Periodic Director/Director | Portofoliul activitatii Procese-verbale
dezvoltarea internationala a scolii adjunct Rapoarte Nr. de intélniri
Echipa de
proiect
5. Implementarea Planului de actiune | Permanent Echipa de Plan de actiune pentru Nr. obiective
pentru dezvoltare durabila proiect dezvoltarea durabila atinse
Rezultate obtinute
7. FORMAREA S§I Participarea profesorilor la stagii de Periodic Director/Director | Dosarul proiectelor Certificate de
DEZVOLTAREA formare in cadrul proiectelor adjunct Rapoarte participare
PROFESIONALA SI | ERASMUSH+ si a activititilor de schimb Echipa de (numar)
PERSONALA de bune practici implementare a
Dezvoltarea personala proiectelor
profesionala a
profesorilor
8. FORMAREA Se vor forma echipe de proiect pentru Permanent | Director/Director Documente Nr. parteneriate
GRUPURILOR/ accesarea fondurilor europene adjunct Parteneriate incheiate
DEZVOLTAREA Echipa de Nr. proiecte
ECHIPELOR proiect accesate si

Dezvoltarea spiritului
de echipa pentru lucrul
in proiecte

eligibile




