Scoala Gimnaziala nr 8
Brasov, str Verii , nr 2A, Brasov
CIF 29369236

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala Nr 8 cu sediul in Brasov, str. Verii nr. 2A, judetul Brasov, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadi nedeterminati.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de Inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0268328083 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 04.12.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Nu se solicita
2. Vechime in munca: Nu se solicitd

D.) Bibliografie si tematica: 1.Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor; 2.Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice — Cap.ll — Norme generale de conduita
profesionald a personalului contractual, art.7; 3.Legea nr. 307 din 2006 privind apararea Impotriva incendiilor
cu modificarile si completarile ulterioare; 4.Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor; 5.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;  6.0rdin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sandtate publicad privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare; 7.Legea nr. 53
din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.ll — Réspunderea disciplinard art.263-268, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica 1.Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant. 2.Notiuni fundamentale de igiena.
3.Securitate si sanatate in munca. Situatii de urgenta.

Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de
CONCurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 21 Noiembrie 2024
Data limita de depunere a dosarelor 4 Decembrie 2024 [15:00
Selectia dosarelor 5 Decembrie 2024 |12:00
Afisarea selectiei dosarelor 5 Decembrie 2024 |13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor |6 Decembrie 2024 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 9 Decembrie 2024 |13:00]
Proba scrisa 13 Decembrie 2024/09:00)
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 13 Decembrie 2024 (13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 16 Decembrie 2024 [13:00)
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba 16 Decembrie 2024 (15:00)
scrisa
Proba practica 17 Decembrie 2024/09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 17 Decembrie 2024 [11:00
Interviul 18 Decembrie 2024/09:00)
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 18 Decembrie 2024 [11:00)
Afisare rezultat final 18 Decembrie 2024 [15:30)
Director,

Prof Breban Ludmila



L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE iNGRIJITOR

a) Gestionarea bunurilor:

0 Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grupuri sanitare, curte
si raspunde de pastrarea lor;

o Preia materialele de curatenie sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

o Réspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice;

o Preia cheile spatiilor scolii, raspunde de bunurile institutiei pe perioada de desfasurare a
serviciilor de curdtenie (birourile, holurile, spatiile sanitare, toalete, sala de sport, curte etc);
rdspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii de igiena si curdfenie normale;

o Intocmeste referat de necesitate si In baza lui preia materialele pentru curatenie.

b) Efectuarea lucririlor de ingrijire :

o Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri;

0 Maturarea si spalarea zilnicd a podelelor, holurilor ;

o Curédtenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
o Spélatul usilor, geamurilor — o data pe luna;

o Spalatul faiantei, gresiei, linoleumului — permanent;

o Executarea lucrarilor de vopsire (cand este cazul);

o Curédfenia birourilor (méturat, stergerea prafului, etc) — zilnic;

O Péastrarea instalatiile sanitare si de incdlzire centrald in conditii normale de functionare;
o Respectarea normelor P.S.1.;

o Indeplinirea si altor sarcini trasate de conducerea unitatii.

¢) Conservarea bunurilor:

o Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele W.C.-le si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului de patrimoniu, muncitorului de intretinere, directorului;

O Verificd si se asigurd ca sunt inchise usile si ferestrele la terminarea programului;

o Verificd si se asigurd ca este stinse lumina in silile de clas3, coridoare, grupurile sanitare,
Birouri, la terminarea programului.

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitdfii de invatdmant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sdnitate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
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