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A.) $coala Gimnaziald Nr 8 Braqov cu sediul in Braqov, str. Verii nr. 2
concurs, pentru ocupal'ea urmAtorului post contractual, conform H,G. nr.
l. Nivelul postului: execu{ie
2. Denurnirea postului: Ingrijitor, post vacant, pe perioadd nedeterm

3. Nurn[rul de posturi: 1 post normd intreagd

n,. J\L( o,,.,, {8.10. Aorq

I Brasov, organizeazd
6108.tr.2022:

B.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de
1336t2022

rs, conform art.35 din H.G.

a) formular de inscriere la concurs, conform rnodelului prevdzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupdcaz;

d) copiile documentelor care atestf, nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor specializ6ri, precum

qi copiile documentelor care atestf, indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste vechimea

in munc6 Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6. caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinlI rnedicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate compoltarxentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infi'acliuni prevdzute la art. I

alin. (2) din Legea nr. 1 l8/2019 privind Registrul nalional autornatizat cu privire la persoanele care au comis

infi'acliuni sexuale, de exploatale a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

1612008 privind organizarea Ei funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile
ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadruI sistemului de inva{6mdnt, sdndtate sau protec}ie

social6, precum Ei orice entitate public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in v6rstf,, persoane cu dizabilit6li sau alte categolii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model colnun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat instituJie. InforrnaJii latel 0749201709 sau la sediul instituJiei,

Termenul de depunere a dosarelor (minirn l0 zile lucrdtoare de la afiqare): 04.11.2024, ora 15:00, la sediul

instituliei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336108.11,2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineEte conditiile prev5zute de Legea nr.

5312003 - Codul rnuncii, republicat6, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, qi cerin(ele specifice prevdzute

la art. 542 alin, (1) Ei (2) din Ordonanla de urgen(6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi cornpletlrile ulterioare:
a) are cetalenia rorn6nd sau cetdlenia unui alt stat mernbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spa{iul Economic European (SEE) satr cetdlenia Confederafiei Elveliene;
b) cunoaEte limba romdn6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conforrnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modifi cdrile gi cornpletirile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatA pebaza adeverin(ei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeptineEte condiliile de studii, de vechirne in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerin[elor

postului scos la concurs;
f) nu a fost condarnnatd definitiv pentru s[vdrEirea unei infracfiuni contra securitdlii nalionale, contra autoritafii,

contra umanitdfii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra in{dptuirii justiliei,

infrac{iuni sdv6rqite cu inten(ie care ar face o persoand candidatE la post incompatibil[ cu exercitarea func]iei

contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situaliei iu care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desf[qura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rEirea infrac{iunii sau faf6

de aceasta nu s-a luat rndsura de siguran![ a interzicerii ocupErii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a cornis infracliunile previztte la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na(ional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea

Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevf,zute la art.

35 alin. (1) lit, h).

Condilii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: Nu se solicitd
2. Vechime in rnuncd: Nu se solicitd

D.) Bibliografie qi tematic5: l.Ordin nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unit6tile pentru

ocrotirea, educarea gi instruirea copiilor gi tinerilor; 2.Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a

personalului contractual din autoritd{ile gi institutiile publice - Cap.ll - Norme generale de conduitd profesionald

a personalului contractual, art.l; 3.Legea nr. 307 din 2006 privind apdrareaimpotriva incendiilor cu modificlrile
qi completdrile ulterioare; 4.Legea nr.3l9 din 2006 a privind sdndtatea gi securitatea muncii cu rnodific6rile 9i

complet[rile ulterioare - Cap.lV - Obliga1iile lucrdtorilor; 5.C. nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor

rnetodologice de aplicare a preveclerilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.31912006 cu modificdrile 9i

cornpletdrile ulterioare; 6.Ordin 119104.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend gi sdndtate publicd privind
mediul de via[6 al popula(iei cu modificdrile gi completdrile ulterioare 7 .Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii,
republicatd - Tittul XI, Cap.ll - Rdspunderea disciplinard art.263-268, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Tematica l.Reguli de efectuare a curEieniei in institutia de inv[{drnAnt. 2.No1iuni fundamentale de igiend.

3,Securitate qi s6n[tate in muncf,. Situatii de urgenld.

Calenclarul de desfdgurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdnd [a care se pot depune dosarele de

00ncurs:

A,ctivitate Data Jra
Data postirii/publicirii anunfului 12 Octombrie 202c

Data limitl de depunere a dosarelor { Noiembrie 2024 I 5:0(
Selectia dosarelor i Noiembrie 2024 120(
A.fi sarea selectiei dosarelor 5 Noiembrie 2024 13:0(

lerrnen lirnit[ contestatii ref la selectia dosarelor 5 Noiembrie 2024 l3:0(
A,fi salea rezultatelor la contestatii 7 Noiembrie 2024 I 3:0(

Proba scristr 13 Noiembrie2024 )9:0(
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 13 Noiembrie 2024 1 3:0(

Iermen limit[ contestatii la proba scrisd 14 Noiembrie 2024 13:0(

Afisarea rezultatelor la contestafii refproba scrisd 14 Noiembrie 2024 1 5:0(

Proba practici 15 Noiembrie2024 )9:0(

\fisarea rezultatelor proba practicf, l5 Noiembrie 2024 1 1:0t

lermen lirnitd contestatii la proba practicd 15 Noiembrie 2024 l3:0(
\fisarea rezultatelor la contestatii refproba practicd 15 Noiembrie 2024 l5:0(
lnterviul 18 Noiembrie 2024 )9:0C

A,fisarea rezultatelor la proba de interviu 18 Noiembrie 2024 I 1:0C

lermen limitd contestatii la proba de interviu 18 Noiembrie 2024 13:0C

A.fisalea rezultatelor la contestatii la proba de intervit 18 Noiembrie 2024 1 5:0C

A.fisare rezultat final l8 Noiembrie 2024 15:3C


